T.C.
ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER DAIRE BASKANLIGI
AVRUPA BIRLIGI VE iISTANBUL ULUSLARARASI FINANS MERKEZi
(iIFM) SUBE MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci; Avrupa Birligi (AB) ve Istanbul Uluslararasi
Finans Merkezi (IFM) Sube Miidiirliigii’niin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki,
calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yoénetmelik; Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Basin Yayin ve Halkla
[ligkiler Daire Bagkanhigit AB ve IFM Sube Miidiirliigii’niin, {ilkemizin Avrupa Birligi
iiyeligine hazirlanmas:1 ve iiyeligi siirecinde, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nce yapilacak
tiim calismalarin hazirlanacak plan ve programlara uygun olarak yiiriitiilmesini temin etmek,
bagli kurum, kurulus ve istirakler ile diger tiim kurumlarla koordinasyonu saglamak, her tiirlii
i¢ - dis tanitima yonelik faaliyetlerde bulunmak ve yerel yonetimleri ilgilendiren miiktesebat
konu bagliklarina uyum c¢aligmalarina yonelik her tiirlii faaliyeti yapmak, Dokuzuncu
Kalkinma Plani’'nda yer alan Istanbul’'un uluslararasi finans merkezi olmasi hedefi
dogrultusunda Istanbul’un mevcut altyap: sorunlarini tespit etmek ve sorunlu alanlara ydnelik
oneri ve eylem plani gelistirme caligmalarini yiiriitmek ve takibini yapmak amaciyla teskilat

ve kurulusunun isleyis sartlarina dahil esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu geregince, 17.02.2005 tarihli ve 286 sayili Biiyliksehir Belediye Meclisi Karar ile
kurulmus olan ve 12.04.2012 tarihli ve 819 sayili Biiyiiksehir Belediye Meclisi Karari ile
yeniden yapilanan AB ve IFM Sube Miidiirliigii’ne ait olan bu yonetmelik; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve

Kontrol Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 08.05.1991 tarihli ve 3723 sayili Kanunla Uygun



bulunan “Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sart1”, 01.02.2000 tarihli ve 4517 sayili1 Kanunla
onaylanan “Avrupa Yerel Topluluklar veya Yonetimler Arasinda Sinir dtesi Isbirligi Cergeve
Sozlesmesi”, 27.06.2000 tarihli ve 4587 sayili “Avrupa Birligi Bakanlhigi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun”, 09.03.2001 ve 24.07.2003 tarihli ve 24352 sayili, Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi’nce kabul edilerek Resmi Gazete’de yayinlanan “Topluluk
Miiktesebatinin Ustlenilmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal Programi (Miiktesebata Uyum
Programi)”, 22.02.2005 tarihli ve 5303 sayili Kanunla onaylanan “T.C. ve AB Cergeve
Antlasma”, Istanbul Uluslararas1 Finans Merkezi (IFM) Projesi idari Yapilanmasi’na iliskin
01.05.2010 tarihli ve 2010/11 sayili Bagbakanlik Genelgesi ve tabi oldugu diger mevzuata

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik’te ifade edilen;

a) Baskan: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskani’ni,

b) Belediye/Biiyiiksehir Belediyesi: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

c) Belediye Meclisi: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisi’ni,

d) Genel Sekreter: istanbul Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreteri’ni,

e) Genel Sekreter Yardimcisi: AB ve IFM Sube Miidiirliigii’niin bagl bulundugu
ilgili Genel Sekreter Yardimcist’ni,

f) Daire Bagskani: AB ve IFM Sube Miidiirliigii'niin bagh oldugu ilgili Daire
Baskan1’n,

g) Ilge Belediyesi: Biiyiiksehir belediyesi siirlari iginde kalan ilge belediyesini,

h) Miidiirliik: AB ve IFM Sube Miidiirliigii nii,

i) Sube Miidiirii: AB ve IFM Miidiirii’nii,

j) Miidiir Yardimcisi: AB ve IFM Miidiirliigiinde, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Baglh Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
cergevesinde gorev yapan kadrolu Miidiir Yardimcisi’'ni,

k) Sef: AB ve IFM Miidiirliigiinde kadrolu Sef’i,

[) Calisan Personel: AB ve IFM Sube Miidiirliigii biinyesinde gérevli tiim memur,
is¢1, sozlesmeli personel ve diger personeli,

m) AB: Avrupa Birligi’ni,

n) IFM: Istanbul Uluslararas1 Finans Merkezi’ni ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4 - (1) AB ve IFM Sube Miidiirliigii Idari Teskilati; miidiir, sef, memur,
sOzlesmeli personel, is¢i personel ve diger personelden olusur.

(2) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu ilgili midiirliigiin teklifi

ve bagli oldugu iist amirin onayi ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gegerlilik kazanir.

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 5- (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida siralanmustir,

a) Mudiirlik faaliyetlerini Biiyiiksehir Belediyesi stratejik plan1 ve yillik programlarda
ongoriilen hedefler dogrultusunda yiiriitmek.

b) AB ve IFM ¢alismalarindan sorumlu Bakanliklar ve kamu kurum ve kuruluslar ile
ortak ¢aligsmalar yapmak. Bu konularda yapilan ¢aligmalara katilmak ve gerekli destegi
saglamak.

c) Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ile AB arasinda imzalanan uluslararasi antlagmalar
dogrultusunda, Biiyliksehir Belediyesi’'nin gorev alanma giren konular ile yerel
yonetimleri ilgilendiren konularda AB’ye iyelik siiresinde gergeklestirilecek
calismalar yliriitmek.

¢) Biiyiiksehir Belediyesi’nin gorev alanina giren konularda AB miiktesebatina uyum
saglamasina yonelik stratejileri iceren ana plan ve programi hazirlamak.

d) Biiyiiksehir Belediyesi’nin goérev alanina giren konular ile yerel yonetimleri
ilgilendiren konularda AB miiktesebatinda inceleme ve arastirmalar yapmak,
yaptirmak. Bu konulardaki ¢alismalart derlemek, arsivlemek ve Biiyiiksehir
Belediyesi’nin ilgili birimlerine iletmek.

e) Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi birimleri, bagh kurulus ve istirakleri ile ilge
belediyelerinin gerceklestirdigi faaliyetlerin AB miiktesebatina uygun hale getirilmesi
yoniinde c¢alismalar yapmak ve yaptirmak. Bu konuda, Biiyiiksehir Belediyesi
birimleri, baglh kurulus ve istirakleri arasinda gerekli koordinasyonu saglamak.

f) Midirligin gérev alanina giren konularda (AB miiktesebatina uyum, ulusal ve
uluslararas1 fon ve hibe kaynaklarindan yararlanma, AB siirecinde lobi faaliyetleri,
IFM calismalar1 vb.) ilge belediyeleri, sivil toplum kuruluslari, il 6zel idaresi, belediye

ve mahalli idare birlikleri, diger kamu kurumlari, {iniversiteler ve 6zel sektor ile



birlikte arastirma ve strateji belirlemeye yonelik ¢alismalar yapmak. Bu konularda,
uluslararasi1 kurumlarla koordinasyonu saglayacak ortak calismalar Yyapmak,

yaptirmak.

g) Mudiirligiin gorev alanina giren konularda Biiyiiksehir Belediyesi’nin birimleri, bagh

kuruluslar1 ve istiraklerinin yani sira il¢e belediyeleri tarafindan talep edilen konularda

(idari, mali, teknik) goriis bildirmek ve gerektiginde toplantilar diizenlemek.

g) Midirliigin gorev alanina giren konulardaki gelismeleri takip etmek. Biiyiiksehir

Belediyesi’nin sundugu hizmetlerin kalitesini yiikseltmek icin yerel yonetimleri
ilgilendiren AB miiktesebat1 basliklarinda ilgili birimler ile birlikte sektorel
komisyonlar olusturularak sunulan hizmetlere iliskin standartlar belirlemek. Belirlenen

standartlar1 Biiyiliksehir Belediyesi’nin ilgili birimleri ile paylagsmak.

h) AB ve diger dis kaynakli fon ve hibe kaynaklar1 ile ulusal fonlardan yararlanmaya

yonelik ana plan ve programi hazirlamak. S6z konusu fon ve hibe kaynaklarinin
kurumsal kullanimi i¢in proje ortakliklari kurmak ve/veya ilgili birimleri proje
ortakliklar1 kurmaya tesvik etmek. Uyum sorunu bulunan konularin ¢dziimiine yonelik
AB fon ve hibeleri kaynaklar1 ile diger dis kaynakli fonlar ve ulusal hibe

programlarina projeler sunmak.

1) Biiyliksehir Belediyesi birimleri, bagli kuruluslar1 ve istiraklerinin uluslararasi ve ulusal

)

fon ve hibelerin kurumsal kullanimi i¢in Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani ile
uyumlu proje yapmalarinda ve bu konuda iiniversiteler, mahalli idare birlikleri, il 6zel
idaresi, ilge belediyeleri vb. kurum ve kuruluslarla proje ortakliklar1 kurmalarinda
gerekli destegi (bilgilendirme, fon bagvuru formlarinin hazirlanmasi, kazanilan
projelerin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan idari, teknik ve uzman destegi vb.)
saglamak. Projelerin koordinasyonundan ve denetiminden sorumlu tek yetkili birim
olmak.

AB ve diger dis kaynakli fon ve hibe kaynaklari ile ulusal fonlarin kurumsal kullanimi
icin hazirlanacak projeler ile AB miiktesebati konularinda kurum igi-disi
bilinglendirme c¢aligmalar1 (¢alistay, seminer vb.) diizenlemek, yerli ve yabanci
danismanlik hizmeti almak.

Uluslararasi ve ulusal fonlardan yararlanilmasina yonelik bilgi giinleri ile hazirlanan
projeler kapsaminda gerceklestirilecek yurtdisi teknik caligma ziyaretleri, toplanti,
konferans gibi yurtdis1 etkinlikler ile ilgili katilim islemlerini koordine etmek,

gorevlendirme ve olurlar1 Genel Sekreterlige sunmak.



k) AB iilkelerindeki yerlesim yapisi, ¢evre, insan kaynaklari, sehir ve sosyal doku gibi
Biiyliksehir Belediyesi’nin gorev alanina giren konular ile yerel yonetimleri
ilgilendiren miiktesebat basliklarinda Avrupa Birligi’nde faaliyet gosteren uluslararasi
kurumlar, birlikler, aglar ve c¢alisma gruplar1 ile Biliyiiksehir Belediyesi yararina
isbirligi caligmalarinda (calistay ve seminerler dahil) bulunmak. Biiyiiksehir
Belediyesi’nin ilgili birimlerinin s6z konusu kurum, birlik, ag ve ¢alisma gruplarinin
faaliyetlerine mevzuat dahilinde katilimina rehberlik etmek ve yapilan galismalarin
IBB adina koordinasyonunu saglamak ve denetlemek.

I) Biiyiiksehir Belediyesi’nin gérev alanina giren konularda ve yerel yonetimleri
ilgilendiren miiktesebat bagliklarinda Avrupa Birligi ile isbirliginin gerekli kildigi yurt
ici ve yurt dis1 faaliyetlere katilim konusunda Biiyiiksehir Belediyesi birimleri ile bagl
kurulus ve istirakleri arasinda koordinasyonu saglamak. Gerektiginde, yapilan
isbirliginin konusuna gore temsilci gondermek ve s6z konusu etkinliklere katilim
saglayan Bliyliksehir Belediyesi birimleri tarafindan diizenlenecek raporlari
arsivlemek ve Biiyiiksehir Belediyesi’nin ilgili birimlerine iletmek.

m) AB ve IFM ile ilgili calismalarin i¢ - dis tamtimina yénelik etkinlik ve organizasyonlar
ile bilgilendirme faaliyetleri yapmak ve yaptirmak.

n) Biiyiiksehir Belediyesi’nin AB ve IFM ile ilgili ¢alismalarinda kamuoyunu
aydinlatmak i¢in yerli ve yabanci basin araglarindan yararlanmak, cesitli dillerde eser
ve gorsel malzeme yayimlamak ve yayimlatmak.

0) Biiyiiksehir Belediyesi birimleri, bagli kuruluslari ve istirakleri ile ilge belediyelerinde
calisan personelin Avrupa Birligi konusundaki bilgi ve biling diizeyini arttirmak igin
rapor ve bilgi notlar1 hazirlamak, bu konularla ilgili ¢alistay vb. bilinglendirme
faaliyetleri yapmak ve yaptirmak.

6) Istanbul’un uluslararas1 finans merkezi olarak gelistirilmesi calismalar1 kapsaminda
Biiyliksehir Belediyesi’nin sorumlu oldugu konularda, Biiyliksehir Belediyesi
yatirimlarinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel agcidan yonlendirilmesi ve onceliklerinin
tayin edilmesinin temini icin il biitiiniinde sektdrel calismalar yapmak veya yaptirmak.

p) Istanbul’un uluslararasi finans merkezi olarak gelistirilmesi amaciyla yiiriitiilen
calismalardan basta “fiziksel altyapinin iyilestirilmesi” olmak iizere Biiyliksehir
Belediyesi’nin gorev alanina giren konularda Biiyliksehir Belediyesi’nin ilgili
birimleri tarafindan gergeklestirilecek ¢alismalarin yiiriitiilmesinin takibini ve

koordinasyonunu yapmak, gerektiginde ilgili birimler ile toplantilar diizenlemek.



r) Biiyiiksehir Belediyesi’nin gorev alanina giren konularda, IFM Altyap1 Komitesi ile

Biiyiiksehir Belediyesi birimleri, bagh kurulus ve istirakleri arasinda koordinasyonu

saglamak.

s) Biiyiiksehir Belediyesi adina IFM Altyapr Komitesi sekretaryasini yiiriitmek, Komite

caligmalar ile toplantilarina Biiyliksehir Belediyesi’nin ilgili birimlerinin katilimini

koordine etmek.

s) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konulardaki bilgi ve dokiimanlarin tasnif ve

depolanmasini, bu dokiimanlarin uygun ortamlarda ve bicimlerde arsivlenmesini

saglamak ve bu bilgi ve belgeleri ilgili birimlere iletmek.

t) AB ve IFM Sube Miidiirliigii’niin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat takip etmek.

u)

AB ve IFM Sube Miidiirliigii'ne verilen gorevlerin kanun, tiiziik ve yonetmeliklere

uygun olarak yiiriitiilmesi ve neticelendirilmesinden sorumlu olmak.

i) Yukarida anilan faaliyetlerin yerine getirilmesini temin maksadiyla her tiirlii idari, mali

9)
h)

ve teknik hazirliklarin goriisiilmesi, c¢alisma yoOntemlerinin saptanmasi, alinan
kararlarin yiriitiilmesi ile uygulamanin denetimi konularinin takibi ile bunlar hakkinda
ilgili birimler nezdinde goriis beyan ederek oneri ve tekliflerde bulunmak,

Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yapmak.

Miidiir’iin Gorevleri

MADDE 6- (1) Miidiiriin gorevleri asagida siralanmustir;

Miidiirliigii temsil eder,

Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

Calismalar1 yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir,

Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

Personel arasinda gorev dagilimi yapar,

Midiirliik’te ¢alisan personelin disiplin amiri olup, memur, isci ve diger personelin
basar1 ve performans degerlendirmesini yapar,

Miidiirligiin ¢alisma usul ve esaslarin1 mer’i mevzuat gergevesinde belirler,

Miidiirliik biinyesinde gorev yapan biirolarin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, isci, gegici
isci, SOzlesmeli ve diger personelin 0zlik islemlerinin mevzuat c¢ergevesinde
yiiriitiilmesini saglar,

AB ve IFM Sube Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler ve ilgili birimler arasinda

koordinasyonu saglar,



j) Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 7- (1) Miidiir’iin yetkileri sunlardir;

a) Miudirligiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makami’nca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma
yetkisi,

b) Midiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Baskanlik Makami’na 6nerilerde bulunma yetkisi,

€) Midiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta Ongoriilen disiplin
cezalarini verme yetkisi,

e) Miidiirliige bagl ¢alisanlar1 denetleme ve karsilastigi aksakliklar1 giderme yetkisi,

f) Midirlik emrinde gérev yapan memur ve sozlesmeli personelle ilgili, yonetmelik
cergevesinde performans degerlendirme formu diizenleme yetkisi,

g) Mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek ve 06diil, takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri i¢cin bagli bulundugu Daire Baskani ile Baskanlik
Makami’na Onerilerde bulunmak, sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig
zamanlarini tespit etme yetkisi,

h) Gegici siire gorevde bulunamayacagi déonemlerde, miidiirliige tayin sartlarint haiz olan
personelden birini Midiirlige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina
sunma yetkisi,

1) Birimdeki tiim personele gorev dagilimini yapma yetkisi,

J) Midirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetKisi,

k) Baskanlik Makam tarafindan kendisine verilen gérevleri yerine getirme yetkisi.

Miidiir’iin Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Miidiir’iin sorumluluklart;

a) Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine
verilen gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, bagli bulundugu Daire Baskani’na ve Genel Sekreter Yardimcisi’na karsi

sorumludur.



Miidiir

MADDE 9 — (1) Miidiirliige atanma usul ve nitelikleri;

a) Biiyiiksehir Belediye Baskani’nin oluru,

b) Tercihen {iiniversitelerin Uluslararas1 Iliskiler, Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat,
Isletme, Finans, Miihendislik ve benzeri bunlara denklik saglayan dallarinda en az
dort yillik 6grenim goren ve bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
kabul edilmis, yurt i¢i veya yurt dig1 6grenim kurumlarindan mezun olan,

c) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun atamaya iliskin maddeleri ve ilgili

mevzuata dngoriilen sartlari tasiyan kisiler arasindan atanir.

Miidiir Yardimecisi

MADDE 10 - (1) Midirlik bilinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde
kendilerine verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.
Miidiirliik Makami’na kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Sef

MADDE 11- (1) Midiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitir ve yerine getirilmesini saglar. Bagh

bulundugu iist makama karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 12 - (1) Is bu Yonetmelik’te yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili

mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Biiyliksehir Belediye Meclisi’nin kabulii

ve yerel bir gazetede ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani ve AB
ve IFM Sube Miidiirii yiiriitiir.



